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进一步促进开平市现代建筑
高质量发展八条措施

（征求意见稿）

为促进我市建筑业持续健康发展，增强建筑业整体实力和

综合竞争力，擦亮“建筑之乡”品牌，发挥建筑业对我市社会

经济发展的支撑作用，根据《国务院办公厅关于促进建筑业持

续健康发展的意见》（国办发〔2017〕19 号）、《广东省住房

和城乡建设厅关于进一步促进建筑业持续健康发展的通知》（粤

建市〔2018〕142 号）、《关于印发江门建筑业高质量发展十条

措施》（江建〔2020〕246 号）等文件精神，借鉴先进地区经

验并结合我市已有扶持政策，进一步提出以下八条措施。

第一条 鼓励建筑企业优化升级

对在我市注册的建筑业企业主项资质首次晋升为施工综合

资质（或施工总承包特级资质）给予 500 万奖励，首次晋升为

施工总承包甲级（或施工总承包一级资质）、勘察综合资质、

设计综合资质给予 300 万元奖励，首次晋升为工程勘察岩土工

程专业甲级资质、工程设计建筑或市政行业甲级资质给予 100

万元奖励。资质改革过渡期后实行换证取得的施工综合资质、

施工总承包甲级和勘察设计行业甲级资质不予奖励。

第二条 鼓励外地建筑企业落户开平

对市外建筑业企业将其具备建筑业资质的独立法人公司迁

入我市的鼓励政策：具有施工综合资质（或施工总承包特级资
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质）的，一次性奖励 500 万元；具有施工总承包甲级（或施工

总承包一级资质）、勘察综合资质、设计综合资质的一次性奖

励 300 万元；具备工程勘察岩土工程专业甲级资质、工程设计

建筑或市政行业甲级资质的一次性奖励 100 万元。同一企业具

备多项资质的按从高原则只奖励一次。

第三条 鼓励建筑企业创建优质工程

支持建筑企业发扬工匠精神，创建优质工程项目，对承建

或参建获奖项目的本地企业给予不同奖励。获得中国建设工程

鲁班奖的项目，奖励承建单位 100 万元，参建单位 20 万元；

获得中国土木工程詹天佑奖、中国水利工程优质（大禹）奖的

项目，奖励承建单位 80 万元，参建单位 15 万元；获得国家

优质工程奖的项目，奖励承建单位 50 万元，奖励参建单位 10

万元；获得全国建筑工程装饰奖、广东省建设工程金匠奖、广

东省建设工程优质奖的项目，奖励承建单位 30 万元。

第四条 鼓励建筑企业做大做强

大力扶持开平市龙头企业，对年度财政贡献在 300 万元及

以上的开平市建筑企业及在我市成立二级独立核算分公司、全

额缴纳增值税和就地缴纳企业所得税的外地企业，按照当年的

财政贡献的一定比例给予奖励。

（一）设立财政贡献大户奖：对年度财政贡献 1000 万元以

上的建筑企业，按年度财政贡献总额 1%的比例给予奖励。

（二）设立财政贡献环比增量奖：对年度财政贡献 300 万

元或以上的建筑企业，按档次按比例给予奖励：300 万元≤年度

财政贡献≤500 万元，按财政贡献增量 40%的比例给予奖励；
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500 万元＜年度财政贡献≤1000 万元，按财政贡献增量 50%的

比例给予奖励；年度财政贡献＞1000 万元，按财政贡献增量

60%的比例给予奖励。

本条（一）（二）不能同时适用，由企业自行选择申报。

第五条 鼓励本地建筑企业积极拓展市外市场

我市建筑业企业在开平市外年度产值总额（企业应为增值

税一般纳税人）在 1000 万以上的，按其市外产值总额（以开票

金额为准）的 4‰给予奖励，支持建筑业企业用于企业发展。

奖励金额不得超过企业本年度对我市经济贡献量的总额，将工

程分包给我市以外分包单位的总承包单位，应扣减分包产值后

计算其市外产值总额。积极利用各种渠道，通过各种方式推荐

我市的建筑业企业，为企业参与建筑业市场公平竞争、开拓市

外市场提供优质服务。

本条与第四条不能同时适用，由企业自行选择申报。

第六条 鼓励政府投资项目优先选择本地建筑企业

经核准不进行招标的政府投资工程项目，鼓励各建设主体

选择我市具备项目承包能力的建筑业企业为项目承包人。鼓励

市外施工企业在我市工商行政管理机关申请设立独立核算的项

目经营管理法人公司，并授权由新设立的项目经营管理法人公

司办理工程款收支结算等涉税事宜，在承接工程项目时同等条

件优先选择本市施工企业进行分包。引导和鼓励市外大型施工

企业与本市施工企业组成联合体投标，提高本市施工企业业绩

水平，推动本市施工企业资质及业务能力全面提升。
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第七条 鼓励社会投资项目积极选择本地建筑企业

对单项发包合同额（含补充合同）1000 万元以上的社会投

资项目，建设单位选择本市建筑业企业施工总承包的，给予建

设单位按施工合同价（以开票金额为准）5‰的一次性奖励，奖

励金额不得超过该施工总承包单位承接相应工程对我市地方经

济发展贡献总额，施工总承包单位将专业工程分包给外地施工

单位的项目不予奖励。

第八条 鼓励企业积极参与我市建筑业总部建设

鼓励我市建筑企业积极参与“建筑之乡有总部”计划。按

照“政府搭台、企业唱戏，总体规划、分期实施”原则，采取

拍地代建、配建、共建，以及政府回购等模式，分项或整体招

商确定投资建设主体。首期规划建设侨乡建筑总部大楼，由内

到外幅射扩展，吸引我市和外市建筑企业及上下游产业公司进

驻，政府相关审批服务机构入场设点提供即时对接，形成政府、

企业、金融、人才等高度集中，服务信息高效对接的共享平台，

初现我市“建筑之乡有总部”雏形。二期以总部大楼为核心，

分步推进建筑工人培训实践基地，技术人才培养学校，现代建

筑产业研发中心，建材集采平台，劳务平台，工程设备展示租

赁平台，新材料新工艺展示推广平台，大型建材物流仓库等配

套产业建设。

以市场为导向，以建筑业总部为载体，整合我市各建筑企

业资源，推动企业由单打独斗走向行业抱团发展，从而实现我

市建筑企业转型升级，产业提升，为我市经济社会发展提供有

效支撑。
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附 则

本措施涉及的对建筑业企业的奖励内容，除第四条中“二

级独立核算的分公司”外，适用于工商注册地及税务征管关系

在我市行政区域范围内，有健全的财务制度、具有独立法人资

格、实行独立核算，且纳入本市建筑业统计的建筑业企业。凡

建筑业企业当年度发生较大以上质量安全事故及违法犯罪行为

受到查处的，不享受本年度各项奖励政策。获得本措施资质晋

升奖和外地企业落户奖的企业，须承诺 10 年内不得从本市迁

离注册、不得改变在本市的纳税义务、不得减少注册资本，否

则须退回奖励（含银行同期存款利息）。

本措施涉及的奖励项目与《关于印发江门市建筑业高质量

发展十条措施》（江建〔2020〕246 号）重复的，在江门有关

部门兑付后，我市财政予以补差。奖励项目与我市其他奖励扶

持政策重叠的，按照“从高不重复”原则，由企业自行选择申

报。

本措施自印发之日起试行，有效期三年，条款的适用性由

住房和城乡建设局负责解释。涉及奖励的具体申请及兑付方法

由住房和城乡建设局牵头另行制定。在文件有效期内发生的符

合本措施的奖励内容，有效期满后兑现期相应顺延。有效期内

如遇法律、法规或有关政策调整变化的，从其规定。


